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RENFORCEMENT DES CAPACITES DES ENTREPRISES <

Les dirigeants s’initient a la pratique du “ coaching »

es 24 et 25 avril 2003, les
dirigeants d’eatreprises,
les  [emmes et les

hommes d'affaires, les décideurs
se sont familiaiisés avec les
technigues du coaclirg ™
C*érait au cours d'an séminaire
Je formation. orgarizé & leur
intendon et qui 8 est déroulé 2 la
salle Anono da Golf Hatel. Deux
Jours durant, en compagnie des
formateurs Cédric Seizhan et
Yves Carridre, urz soizantaine
de participants ont teaté d'en
savolr davantage sur le coaching
afin ¢'améliorer leurs perfor-
marces individuelles, »t partant,
celles de leurs entreprises res-
pectives. Il s agissait pour les
organisateurs de permetire aux
differents managers qui ont
assisté au séminaire d'avoir une
autrc approche d'eux-mémes, un
tire état d’esprit, des pensées
nouvelles ponvant entrainer des
actions profitacles pour chacun

dPamire auv ar amee 1o
wao D pOUT GCUTS ChiTe-

prises. Le " coaching ™ a pour
principe d'apprendre aux déci-
deurs la gesticn de leur potentiel
humain. Il peut se résumer en
cette seule maxime : * Faire
mieux avec ce gue 'on esr er
Sfaire pins uvec ce que i'ona .
Ainsi, chaque dirigeant ouw
chaque entreprise doit prendre
conscience de 1a nécessité dop-
timiser son rotenticl
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afin d'accroitre ses perfor-
mances exiérieures. Développé
par John Edouard Tang, le * coa
ching apnarait comme la
migilleure fagon de tirer le maxi-
mum de profils cans une sitna-

tion donnée 21 donl nous ne
SHMINCS Pas lonjours conscients.
Prauiguer le anjour-
d'hui, pour ler dirigeanis d'en-
treprises, ¢'est aneindre la plé-
nitude de ses

coaching "

compélénces,

melire en évidence ses [orces,
transformer ses réves el ses
objectifs en réalité el enfin, opti-
miser sa capacité d'agir en toure
liberié. Seulignons que le ™ coa-
ching ™ ze concentre aussi sur lz
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développement de nouvelles
stratégies de pensée et d'action
pluedt que sur la “Zsolution de
conflits issus des problémes
antéiieurs.




